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voor complexe echtscheidingen. waarmee
volwassenen kunnen ervaren welke impact
bepaald gedrag heeft op kinderen.
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creabiviteit geweest in het vinden van nieuwe

vormen van communicatie. Zowel met cliénten
als met professionals en medewerkers is er
{ntensie€ contact geweest via videobellen.
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Er werd veel gewandeld met jonge clienten.

oipnd:

(==

Met medewerkers

JbOV werkt samen meb
Jjeugdregio’s. gemeenten
en ketenpartners via
transformatietafels en
werkgroepen. Samen
willen we hulp en zorg
sneller en effectiever
maken en wachbtlijsten
tegengaan.
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Twentse ketenmonitor
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W{j zien de toenemende juridisering in de samenleving
terug in het omgaan met onvrede. T{jdrovende
klachtenprocedures voorkomen we door b{j onvrede
eerst te bemiddelen. (n 2020 hee€t dit in 115 situaties tob
een oplossing geleid.
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